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PATVIRTINA 

VšĮ Panevėžio plėtros agentūros 

2023 m. balandžio 25 d. 

visuotinio dalininkų susirinkimo 

protokolu Nr. 10 

 

VŠĮ PANEVĖŽIO PLĖTROS AGENTŪROS DIREKTORĖS MONIKOS MINIOTAITĖS UŽDUOTYS IR VŠĮ PANEVĖŽIO PLĖTROS 

AGENTŪROS VEIKLOS 2022 M. VERTINIMO RODIKLIAI VŠĮ PANEVĖŽIO PLĖTROS AGENTŪROS DIREKTORIAUS 

MĖNESINĖS ALGOS KINTAMAJAI DALIAI 2023 M. NUSTATYTI 

 

 

Eil. 

Nr. 

Direktoriaus užduotys ir (ar) Įstaigos veiklos 

vertinimo rodikliai 

Siekiama reikšmė ir 

jos pasiekimo 

laikotarpis 

Užduoties atlikimo ir (ar) rodiklio 

pasiekimo vertinimo kriterijus 

Mėnesinės algos 

kintamosios dalies 

dydis už užduoties 

atlikimą ir (ar) 

rodiklio pasiekimą, 

proc. 

1. Parengti VšĮ Panevėžio plėtros agentūros veiklos 

strategiją 

1; 

2023 m. gruodžio 31 d. 

Rodiklis pasiektas, jeigu VšĮ 

Panevėžio plėtros agentūra parengia 

ir pateikia tvirtinti įstaigos 

visuotiniam dalininkų susirinkimui 

strategijos projektą. 

10 

2. Užtikrinti VšĮ Panevėžio plėtros agentūros 

veiklos pelningumą 

Įstaigos pelningumo 

koeficiento reikšmė – 

0,1; 

2023 m. gruodžio 31 d. 

Rodiklio pasiekimas vertinamas 

atsižvelgus į 2023 m. metinių 

finansinių ataskaitų rinkinio 

duomenis. 

10 

3. Įgyvendinti projektus verslo sąlygoms Panevėžio 

mieste ir rajone gerinti, investiciniam 

patrauklumui didinti, verslo ir investicijų plėtrai 

skatinti 

8; 

2023 m. gruodžio 31 d. 

Rodiklio pasiekimas vertinamas 

atsižvelgiant į 2023 m. veiklos 

ataskaitos duomenis.  

10 
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4. Įgyvendinti projektus turizmui Panevėžio mieste 

ir rajone skatinti 

4; 

2023 m. gruodžio 31 d. 

Rodiklio pasiekimas vertinamas 

atsižvelgiant į 2023 m. veiklos 

ataskaitos duomenis.  

10 

5. Įgyvendinti rinkodaros ir komunikacijos 

kampanijas Panevėžio miesto ir rajono įvaizdžiui 

gerinti ir žinomumui didinti 

4; 

2023 m. gruodžio 31 d. 

Rodiklio pasiekimas vertinamas 

atsižvelgiant į 2023 m. veiklos 

ataskaitos duomenis.  

10 

 
 


